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HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El suscrito Diputado JUAN VITAL ROMAN MARTINEZ, integrante del
Grupo Parlamentario de MORENA, de la Legislatura 65 Constitucional del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en
los articulos 64, fraccidn I, de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas; 67, numeral 1, inciso e, y 93, numerales 1, 2 y 3 inciso ¢), de
la Ley sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, comparezco ante este Organo
Legislativo para promover la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE
PUNTO DE ACUERDO, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en
abril de 2003, abrié una puerta para establecer un mecanismo que garantizara la
igualdad de oportunidades e impulsara el desarrollo de la funcion publica en beneficio
de la sociedad, con la finalidad de orientar la prestacién de servicios eficaces,
oportunos y de calidad; que promueva el uso eficiente de los recursos para atender

las necesidades sociales.

Sin embargo, esto solo se ido implementando a nivel federal y en el caso del Estado
de Tamaulipas, no se ha implementado para la instancia de los gobiernos
municipales, por lo que aun falta por legislar y reglamentar el Servicio Profesional de

Carrera para la Administracion Publica Municipal.

De acuerdo con la Carta Iberoamericana de la Funcion Publica, de junio de 2003, de

la cual Meéxico fue parte, para tener un mejor Estado es necesario la
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profesionalizacion de sus funcionarios con una serie de atributos como el mérito, la
vocacién de servicio, la capacidad, la eficiencia en el desempefio de la funcidn
publica, la responsabilidad, la honestidad, los valores y principios de la democracia,
definiendo las bases de un sistema profesional de la funcion publica, con criterios
orientadores y principios rectores para la implementacion de un sistema profesional

de carrera a nivel municipal.

La creacion del Servicio Profesional de Carrera implica transitar de administraciones
patrimonialistas y clientelares -donde el gje de la supervivencia no es el mérito, sino la
amistad o la lealtad- hacia burocracias modernas y profesionales. El sistema
meritocratico impide a los gobernantes contratar, despedir, pagar y promover

libremente a sus administrativos.

Esta politica en los Ayuntamientos, permitira una mejor administracion de los recursos
humanos y garantizar su ingreso, desarrollo y permanencia en la Administracion
Publica Municipal a través del mérito y la igualdad de oportunidades; en un marco de

transparencia y legalidad.

El sistema del Servicio Profesional de Carrera brindara a las y los servidores publicos
municipales la posibilidad de desarrollar una carrera en el servicio publico; ingresar y
ascender en el gobierno a nivel municipal, con base en el mérito profesional, aporte

creativo y profesionalismo con los mejores talentos para el beneficio de la sociedad.

Por ello, en el Servicio Profesional de Carrera se cuenta con un conjunto de reglas

para controlar, a saber:

1) el acceso;

2) la formacién y capacitacion;
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3) la movilidad interna 'y

4) los derechos y deberes (sistema de sanciones).

Al regular todos estos elementos a través de reglas formales, se logra cierta
autonomia entre la esfera politica y la administrativa. Los tres principales beneficios
son: 1) la permanencia, 2) el apego a la implementacion de las politicas publicas, y 3)

la mayor acumulacién de conocimiento.

El Servicio Profesional de Carrera ayudara a mejorar el desempefio de las
administraciones municipales al controlar el acceso y la permanencia en los cargos
publicos con base en criterios meritocraticos. A nivel individual, los sistemas
profesionales de carrera como el que se pretende implementar a través de esta
accion legislativa, ofrecen para las y los funcionarios, seguridad en el empleo y una

ruta clara de ascenso y promocion.

La ausencia de este sistema en el orden municipal no permite que los servidores
publicos se profesionalicen y mantengan una estabilidad laboral, lo que repercute en
el desempefio de sus funciones, asi como en la elaboracion y continuidad de

programas de desarrollo social, cultural y de planeacion urbana.

Por todo lo sefialado, resulta indispensable que el servicio profesional de carrera se
institucionalice en Tamaulipas, en el nivel municipal, como un punto de partida que es,

la profesionalizacidén de todas y todos los servidores publicos municipales.

Entendiéndose como profesionalizar, la idoneidad entre las funciones deseables y
quienes las desempefian; a fin de asegurar que realmente lleguen, permanezcan y

asciendan las y los mejores servidores publicos y, por lo tanto, sean evaluados en su
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desempeno y premiados cuando realmente se sirva a la sociedad y no a intereses

inmediatos de cualquier signo.

Sirve de apoyo para enmendar esta accion legislativa, o expresado en la exposicion
de motivos del proyecto de Ley para el Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, que asienta:

“La ciudadania reclama hoy una administracién publica institucional,
moderna y eficiente. Es este un imperativo necesario para lograr el
equilibrio social y regional del pais, para contribuir al incremento de la
productividad de la economia y para avanzar en las tareas del desarrollo
nacional.

En ese proceso, se requiere que el gobierno cuente con una administracion
orientada a la prestacion de servicios publicos eficientes, oportunos y de
calidad; que responda a las demandas de la ciudadania con flexibilidad y
oportunidad respecto a los cambios estructurales en los que esta inmerso
el pais; que promueva el uso eficiente de los recursos para atender las
necesidades sociales y que rinda cuentas de su actuacion a los
ciudadanos.

Esta Ley tiene los propdsitos fundamentales de lograr una Administracion
publica eficiente y eficaz, con capacidad técnica y profesional para el
servicio publico que garantice el funcionamiento adecuado de las
instituciones para la ejecucion de planes y programas, asi como el logro de
metas del Poder Ejecutivo Federal.

Por ello, se crea un sistema permanente e imparcial de evaluacion y
capacitacion y se regula en ingreso y promocion de los cuadros de la
Administracién publica, con base en criterios verificables de equidad,
transparencia y acordes con los intereses nacionales.”

De lo anterior, se observa cual es el objetivo de implementar un servicio profesional
de carrera, no solo a nivel federal o estatal, sino también municipal, que se resume en
eficiencia, eficacia, productividad, calidad en el servicio, funcionamiento y ejecucion
adecuadas, asi como el logro de metas. Para alcanzar este objetivo, se debe crear un

mecanismo de evaluacién y capacitacion permanente.
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Max Weber, en su tipologia de la dominacion defini6 como rasgos de la
administracién moderna el que la legitimidad y autoridad descansen en la observancia
de la legalidad y que el gjercicio de la autoridad sea realizado por una administracion
burocratica caracterizada por la existencia de una estructura administrativa jerarquica
con competencias bien delimitadas en reglamentos; en el hecho de que la seleccién y
contratacion del personal se sustente en las calificaciones profesionales de los

funcionarios y en pruebas que las acrediten.

Como se ve, el sistema del Servicio Profesional de Carrera es una politica publica
fundamental y necesaria para la profesionalizacion de las y los servidores publicos de
los Municipios de Tamaulipas que lo implementen, pues fomentara la eficacia y la
eficiencia de la gestidén publica. En el caso particular, el sistema permitira administrar
los recursos humanos de los Ayuntamientos, garantizando su ingreso, desarrollo y
permanencia, lo cual, se realizara a través del mérito y la igualdad de oportunidades,

dentro de un marco de transparencia, equidad y legalidad.
COMPANERAS Y COMPANEROS DIPUTADOS:

Acciones legislativas como el presente Proyecto de Punto de Acuerdo, a través del
Servicio Profesional de Carrera se procura contratar y retener a las personas mas
capacitadas para realizar determinadas tareas, las cuales, requieren cierto grado de

conocimiento técnico.

La misidon del Servicio Profesional de Carrera es impulsar el desarrollo de las y los
funcionarios publicos para beneficio de la sociedad, construyendo y operando un
sistema en el que converjan en un fin y respondan mejor a los retos sociales,
promoviendo la formacion y el desarrollo profesional, fortaleciendo sus capacidades y

competencias laborales.
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El Servicio Profesional de Carrera es una politica publica que tiene por objeto el
acceso y la permanencia de las y los servidores publicos; fomenta la eficiencia y
eficacia de la gestidén publica, lo que se traduce en una mejora en los servicios que se

ofrecen a la ciudadania.

Por lo antes expuesto, me permito someter a su consideracion la siguiente

iniciativa con proyecto de:
PUNTO DE ACUERDO

UNICO: La legislatura 65 del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, con pleno respeto a su esfera de competencia y autonomia,
exhorta respetuosamente a los 43 ayuntamientos del Estado, con el
propdsito de que, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria,
establezcan el servicio profesional de carrera municipal, para el personal
sustantivo que preste sus servicios en el Ayuntamiento, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, idoneidad para el cargo, méritos para el
ingreso, ascenso y promocién, a fin de lograr una administracion publica
mas eficiente y eficaz, con capacidad técnica y profesional, como un

insumo para fortalecer la gestién publica.
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TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. El presente Punto de Acuerdo surtira efectos a

partir de su expedicidén y se publicara en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente Punto de Acuerdo a los
43 Ayuntamientos de la Entidad, para los efectos conducentes del presente

Punto de Acuerdo.

Dado en el Honorable Congreso del Estado, a los 02 dias del mes de abril
del afio dos mil veinticuatro.

ATENTAMENTE
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